Det er styrets ansvar a fastsette retningslinjer og rammer
for godtgjerelsesordningen i Sparebanken Sgr samt sgrge
for etterlevelse av denne.  Retningslinjene som er nedfelt
i et eget styringsdokument «Policy Godtgjgrelsesordninger»
(publisert pa bankens hjemmeside, sor.no) skal bidra
til & fremme god styring og kontroll med risikoene.
Styringsdokumentet skal motvirke for hgy risikotaking og
bidra til & unnga interessekonflikter. Godtgjarelsesordningen
skal giincentiver og bidra til & fremme god styring og kontroll
med bankens risiko pa kort og lang sikt.

Det er fastsatt saerskilte regler for ledende personer som ble
fremlagt av styret for beslutning i bankens Generalforsamling
imars 2022.

Ledende personer er i denne sammenheng konsernsjef og
medlemmene av konsernledelsen, samt de tillitsvalgtes
representanter i bankens styre.

Hendelser gjennom 2023 med innvirkning pa fastsettelse
av godtgjarelse

Det er ikke registret hendelser i bankens resultater eller risiko
bilde som har medfart behov for endringer praktiseringen av
etablerte godtgjorelsesordninger. Det er heller ikke vedtatt
nye godtgjerelsesordninger i lgpet av aret.

Lennsoppgjoret

Banken har en lang tradisjon med & i sterst mulig grad
tilpasse lannsoppgjeret til frontfagsmodellen. Dette ble ogsa
praktisert i 2023 ved arets lokale lgnnsoppgjer som gav en
beregnet arslgnnsvekst pa 5,3% noe over frontfaget pa 5,2%.

Retningslinjer for godtgjerelsesordninger for ledende
personer

Retningslinjene for godtgjgrelsesordninger for ledende
personer som ble vedtatt av Generalforsamlingen i mars
2022 oppsummerte eksisterende avtalte ordninger og
representerte ingen reelle endringer av ordningene slik de
har veert praktisert. Det har ikke blitt foretatt endringer
i godtgjgrelsesordningen i 2023 og det er heller ikke gjort
unntak fra fastsatte retningslinjer for ledende personer i
2023.

Endringer i sammensetningen av ledende personer

Viseadm. direktgr Lasse Kvinlaug ble pensjonist 1. april
2023. Fra samme dato ble Gunnar P. Thomassen utnevnt
som konserndirektgr bedriftsmarked. Bente Svensen var
konstituert som konserndirektar personmarked i perioden
fra 1. april til 30. august. Hun ble utnevnt som konserndirektar
prosessforbedring og medlem av konsernledelsen i perioden
1. september 2023 - 31. desember 2023. Pal Ekberg ble ansatt
som konserndirekter personmarked 1. september 2023.
Marianne Lofthus gikk ut av konsernledelsen 31. desember
2023. Ellers ingen endringer innen gruppen ledende
personer.

Godtgjerelse til ledende personer

Fast lgnnen er hovedelementet i godtgjgrelsen til ledende
personer og skal gjenspeile stillingskravene med hensyn
til kvalifikasjoner, ansvar, kompleksitet og i hvilken grad
vedkommende bidrar til @ na bankens overordnede
forretningsmal, langsiktige interesser og baerekrafts mal.

Ledende personer er omfattet av bankens generelle
bonusordning for alle ansatte som kan utlgse en
bonusutbetaling pa inntil 1,5 manedslann. Bonusen fordeles
pa alle ansatte etter lik prosentsats av arslenn og utbetales
som en kontantytelse. Bonusordningen gir ikke insentiver til
a ta risiko pa vegne av banken.

Banken har ingen form for variabel godtgjgrelse som
utbetales over flere ar.

Banken har ingen fast eller variabel godtgjgrelse som
utbetales i form av egenkapitalbevis

Tabell 1: Godtgjgrelse til ledende personer
Tabel 2: Godtgjarelser og lignende til styret

Tabell 3: Godtgjgrelser og lignende til generalforsamlingen

Praktisering av godtgjerelsesordningene og anvendelse
av resultatkriterier

Den samlede godtgjgrelsen til ledende personer er utbetalt
i henhold til vedtatte godtgjgrelses-ordninger. Styrets
oppfatning er at retningslinjenes overordnede mal om a
opprettholde konsernets forretningsstrategi, risikotoleranse,
langsiktige interesser og baerekraftsmal er ivaretatt.



Fastlgnn

Den faste Ignnen som er hovedelementet i godtgjarelsen il
ledende personer, ble vurdert og fastsatt i forbindelse med
den arlige lgnnsfastsettelsen for ansatte i Sparebanken Sar.

Fastlgnnen skal veere markedsmessig tilpasset, basert pa
den enkeltes resultater (kvantitative og kvalitative), innsats,
kompetanse og ansvar. Dette betyr at:

. lgnn er en motytelse for resultater, arbeidsinnsats,
omstillingsvilje, ansvar og verdiskaping som den enkelte
bidrar med i fellesskapet.

. lgnnsdannelsen vil vaere differensiert i forhold til i
hvilken grad ovennevnte kriterier er til stede og blir oppfylt.

Det er ikke fastsatt konkrete individuelle gkonomisk og
ikke-finansielle resultatkriterier for ledende personer som
benyttes ved lgnnsgjennomgangen.

. Styret fastsetter | henhold til regelverket
lgnnsendringen til konsernsjef.

. Konsernsjef fastsetter tilsvarende lgnnsendringen
til gvrige medlemmer i konsernledelsen etter forankring i
Godtgjgrelsesutvalget.

. Generalforsamlingen fastsetter styrehonoraret for
de ansattes styremedlemmer.

Honorarer

De ansattes styremedlemmer har mottatt honorar for sitt
styreverv fastsatt av generalforsamlingen

Bankens direktgrer med styreverv i Sgrmegleren AS
(pt konserndirekter bedriftsmarked og konserndirektar
marked og kommunikasjon) mottar styre- honorar for disse
styrevervene.  Utover dette har ingen ledende personer
mottatt honorarer fra banken eller datterselskaper.

Naturalytelser

Naturalytelser et utbetalt i henhold til regelverket. Det har
ikke vaert endringer i omfang eller innhold.

Variabel godtgjerelse

Styret besluttet i styremate 8. februar 2024 & utbetale alle
ansatte inkludert ledende personer en variabel godtgjerelse
for 2023 pa 150 % av en manedslgnn. Den variable
godtgjerelsen utbetales som et kontantbelgp i forbindelse
med ordinaer lgnnskjaring i februar 2024. Banken har ingen
variabel godtgjgrelse som utbetales over flere ar.

Ekstraordinaer godtgjorelse

Det er ikke utbetalt ekstraordinaer godtgjerelse til ledende
personer i 2023.

Pensjon

Pensjonsinnbetalinger i 2023 til kollektive og individuelle
pensjonsavtaler er foretatt i henhold til inngatte avtaler.

Sammenlignende informasjon om endringer i godtgjerelse
og selskapets resultater

Se tabell 4: Sammenlignende informasjon om endringer i
godtgjerelse og selskapets resultater
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Tabell 1: Godtgjerelser til ledende ansatte

Geir Bergskaug 1)

Lasse Kvinlaug 2)

Gunnar Thomassen

3)8)

Pal Ekberg 5)

Rolf Seraker

Marianne Lofthus 4)

Bjorn A. Friestad

Gry Moen

Steinar Breen

Eva Kvelland 8)

Steinar Vigsnes 9)

Bente Svensen 6)

Gunhild Tveiten Golid 7)

Jan Erling Tobiassen 7)

Konsernsjef

Viseadm. direktar/
direktor BM

Konserndirektar

bedriftsmarked

Konserndirektar
personmarked

Konserndirekter stab

Konserndirektar

kapitalmarked

Konserndirektar

risikostyring

Konserndirektar

forretningsutvikling

Konserndirektar

strategi

Konserndirektar
marked og

kommunikasjon

Konserndirektar

gkonomi og finans

Konserndirektar

prosessforbedring
Ansattvalgt

styremedlem

Ansattvalgt

styremedlem

2023

2022
2023

2022
2023

2022
2023

2023

2022

2023

2022
2023

2022
2023

2022
2023

2022
2023

2022

2023

2022
2023

2023

2022
2023

2022

Fast godtgjerelse

Naturalytelser

4056

3076
794

1976
1954

1853
2000

1594

1525

1566

1501
1650

1579
1574

1503
1583

1514
1449

1263

1469

1339
1346

175

175
175

175

275

185
50

203
328

275

246

195

256

252
246

183
203

194
272

2n
249

148

261

124
36

Variabel

godtgjerelse

46
174

42

143

»H

142

34
148

36
142

34
142

36

742

2084
429

368
364

312

78

276

358

307
351

306

347

293
167

162
154

140

139
195

2483
2495

2300

2031

2322

2094
2395

2023
2164

1923
1983

1564

2013

1735
1666

175

175
175

175

3718
2880

4528

2608

1948

1228
6683

5083
732

1578
1772

772

9598

6718

3864

1464
3340

1740

3000
2995

6352

591
2073

1472

1631

6930

6 304
659

744
5504

5319
2319

1413
4983

1788
4874

4992
272

57

1) Pensjonsavtalen til konsernsjef ble reforhandlet i 2023. Samlet godtgjgrelse viser en reduksjon fra 2022 til 2023

2) Viseadm. direktar/direkter BM t.o.m 31.03.2023

3) Konserndirekter personmarked t.o.m 31.03.2023. Konserndirektar bedriftsmarked f.o.m 01.04.2023

4) Konserndirektgr kapitalmarked t.o.m 3112.2023

5) Tiltradte som konserndirektgr personmarked 01.09.2023
6) Konstituert konserndirektar personmarked 01.04.2023 - 31.08.2023. Konserndirektar prosessforbedring f.o.m 01.09.2023

7) Opplysninger i tabellen utgjer styrenonorar

98,3 %
100,0 %

938 %
98,3 %

939%

98,4 %
938 %

98,3 %

937 %

98,3 %
934 %

981 %

934 %

99,1%

935%

923%
94,7 %

100,0 %

100,0 %
100,0 %

100,0 %

8) Styrehonorar for styreverv i Sarmegleren er ikke inkludert i tabellen. Dette gjelder Eva Kvelland og Gunnar Thomassen som

hver har mottatt kr 60 tusen kroner i 2023

9) Tiltradte som konserndirektar @konomi 01.06.2022. Konserndirekter @konomi og Finans f.o.m 01.01.2024



Tabell 2: Godtgjarelser og lignende til styret

2023
) 1) Honorar Naturalytelser godtgjerelse
Knut R Saethre Leder 1600 464 0 464 0
Mette Harv Nestleder 400 274 0 274 0
Merete @stby Medlem 0 228 0 228 0
Erik Toannesen 2) Medlem 800 250 0 250 5695
Trond Randay Medlem 640 243 0 243 0
Eli Giske Medlem 640 256 0 256 0
Tor Kim Steinsland Fast matende /vara 400 150 0 150 3414
Jan Erling Tobiassen Ansattvalgt 3340 175 0 175 57
Gunnhild Tveiten Golid Ansattvalgt 3864 175 0 175 0
Sum 11684 2215 0 2215 9166
1) Honorar styre, risikoutvalg, revisjonsutvalg, teknologiutvalg, godtgjerelsesutvalg
2) Lord 1 AS - neerstaende til Erik Tgnnesen - har 3201 egenkapitalbevis
2022
Styret Antall
TUSEN KRONER QVis ) Naturalytelser g 3
Stein A. Hannevik 2) Leder 38 467 3 140 0
Inger Johansen 3) Nestleder 0 72 0 72 0
Knut R Saethre 4) Leder 0 413 0 413 0
Mette Harv 5) Nestleder 0 294 0 294 0
Merete @stby Medlem 0 208 0 208 0
Erik Tennesen Medlem 0 250 0 250 8 336
Trond Randgay 6) Medlem 0 197 0 197 0
Eli Giske 7) Medlem 0 181 0 181 0
Tor Kim Steinsland 7) Fast mgtende/vara 0 n3 0 n3 3279
Jan Erling Tobiassen Ansattvalgt 0 175 0 175 0
Gunnhild Tveiten Golid Ansattvalgt 0 175 0 175 0
Sum 38 467 2216 3 2218 1615

1) Honorar fra styret og underkomiteer

2) Leder til og med 31.03.2022

3) Nestleder til og med 31.03.2022

4) Leder fra 01.04.2022

5) Nestleder fra 01.04.2022

6) Fast medlem fra 01.04.2022

7) Fast mgtende varamedlem fra 01.04.2022
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Tabell 3: Godtgjerelser og lignende til generalforsamling

Anne Omholt Hovstad Leder generalforsamlingen 0 90 0
Eldbjerg Dahl 2) Nestleder generalforsamlingen 0 12 0
Terje Spilling 5) Kundevalgt 0 4 1075
Anders Gaudestad Kundevalgt 0 12 11816
Hege Nodeland Kundevalgt 0 8 6703
Astri Lunde Wilmann 5) Kundevalgt 84 4 0
Berit Therese Knudsen Kundevalgt 0 8 0
Birgitte Midgaard Kundevalgt 0 86 390
Terje Rgsnes Kundevalgt 600 8 0
Gjermund Nesland Kundevalgt 0 36 0
Tore Askildsen 8) Offentlig valgt 84 8 760
Dag Eide 8) Offentlig valgt 84 36 0
Bjorn Rudborg 9) Offentlig valgt 0 4 0
Nina Berit Gumpen Hansen 3) Egenkapitalbeviseier 0 55 0
Ole Moe Dy 7) Egenkapitalbeviseier 99 16 0
Rune Raisland Egenkapitalbeviseier 370 47 0
Kari Anne Nordbg 5) 2) Egenkapitalbeviseier 175 4 0
Harald Rune @yhovden 4) Egenkapitalbeviseier 0 8 0
Tomas Holmen Nyberg 6) Egenkapitalbeviseier 0 4 3973
Vibekke Hellesund 2) Egenkapitalbeviseier 0 4 0
Hildegunn Smidsrad Valgt av de ansatte 1586 8 584
Tommy Holter Moi Valgt av de ansatte 5000 8 8104
Britt Ytterbo Valgt av de ansatte 1214 8 1538
Hans Arthur Frigstad Valgt av de ansatte 280 36 3009
Vidar As Valgt av de ansatte 2660 8 0
Veronica Hamstad Valgt av de ansatte 3326 24 6151
Jan-Inge Wagestad Valgt av de ansatte 3340 8 2846
Sum 18 902 554 46 949

1) Honorar generalforsamling og valgkomite

2) Representerer Sparebankstiftelsen Sparebanken Sgr som eier 10.925.765 egenkapitalbevis

3) Representerer Gumpen Bileiendom AS som eier 178.209 egenkapitalbevis

4) Representerer Hamjern Invest As som eier 99 egenkapitalbevis

5) Gikk ut av generalforsamlingen 31.03.2023
6) Representerer Acan AS/Acto AS som eier 20 000/60 000 egenkapitalbevis

7) Representerer Ole Moe Holding som eier 19.627 egenkapitalbevis
8) Representerer Agder fylkeskommune
9) Representerer Vestfold og Telemark fylkeskommune

10) Forstanderskapet endret i 2023 navn til Generalforsamlingen



S Rolle 0 it Vis
Anne Omholt Hovstad Leder generalforsamlingen fo.m 01.04.2022 0 58 0
Eldbjgrg Dahl Nestleder genralforsamlingen f.o.m 01.04.2022 0 16 0
Jorunn Aarrestad 5) Leder generalforsamlingen t.o.m 31.03.2022 0 32 3183
Nina Berit Gumpen Hansen 3) Nestleder generalforsamlingen t.o.m 31.03.2022 174 209 47 0
Terje Spilling Innskytervalgt 0 8 1447
Anders Gaudestad Innskytervalgt 0 8 1515
Hege Nodeland Innskytervalgt 0 4 6763
Astri Lunde Wilmann Innskytervalgt 0 4 0
Berit Therese Knudsen Innskytervalgt 0 16 0
Birgitte Midgaard Innskytervalgt 0 81 291
Kristi Marie Tveit Innskytervalgt 0 8 465
Oddmund Ljosland Innskytervalgt 0 8 5750
Mette Vestberg Sgrensen 5) Innskytervalgt 0 27 0
Terje Rasnes Innskytervalgt 600 4 0
Merete Fogh Lund Innskytervalgt 0 8 2166
Gjermund Nesland Innskytervalgt 0 12 0
Tore Askildsen Offentlig valgt 0 8 1641
Dag Eide Offentlig valgt 0 19 0
Bjarn Rudborg Offentlig valgt 0 8 0
Alf Albert 5) Egenkapitalbeviseier 73044 31 1800
Ole Moe Dy Egenkapitalbeviseier 24577 20 0
Rune Raisland Fast matende vara egenkapitalbeviseier 370 16 0
Kari Anne Nordbg 2) Egenkapitalbeviseier 175 8 0
Harald Rune @yhovden 4) Egenkapitalbeviseier 189 099 16 0
Karen Andersen 5) Valgt av de ansatte 894 19 1597
Hildegunn Smidsrad Valgt av de ansatte 1346 4 693
Tommy Holter Moi Valgt av de ansatte 1666 8 5978
Nina Merete Olsen 5) Valgt av de ansatte 1648 19 4375
Britt Ytterbg Valgt av de ansatte 894 8 1573
Hege Kirkhus 5) Valgt av de ansatte 1346 4 6 637
Hans Arthur Frigstad Valgt av de ansatte 280 12 2714
Vidar As Valgt av de ansatte 1700 4 2280
Veronica Hamstad Valgt av de ansatte 1648 8 5561
Jan-Inge Wagestad Valgt av de ansatte 1740 4 2906
Sum 466 236 556 69 338

1) Honorar generalforsamlingen og valgkomite

2) Representerer Sparebankstiftelsen Sparebanken Sgr som eier 34 027 762 egenkapitalbevis
3) Representerer Gumpen Bileiendom AS som eier 174 209 egenkapitalbevis

4) Representerer Hamjern Invest AS som eier 180 099 egenkapitalbevis

5) Gikk ut av generalforsamlingen 31.03.2022
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Tabell 4: Sammenlignende informasjon om endringer i godtgjarelse og selskapets resultater

Geir Bergskaug 2) Konsernsjef

Samlet godtgjerelse i prosent 4] -2,3 13,2 -8 -1,0

Samlet godtgjarelse i tusen kr 210 -125 685 -478 -53 5362

Fastlann i prosent 29 16 16 3] 319

Fastlenn i tusen kr 82 47 46 92 980 4056

Lasse Kvinlaug 1) Viseadm. direktar 2020 ? 2 022 202 2%

Samlet godtgjarelse i prosent -8,6 73 22 -1 -43.8

Samlet godtgjgrelse i tusen kr -225 175 57 -30 N34 1458

Fastlann i prosent 2,9 13 19 2,9 -59,8

Fastlgnn i tusen kr 52 24 36 55 -1182 794

Gunnar P. Thomassen  Konserndirektar 2 0 2020 202C 20 2 20 2023
bedriftsmarked

Samlet godtgjarelse i prosent 6,5 27 83 -6,9 13.6

Samlet godtgjerelse i tusen kr 146 64 205 -185 337 2820

Fastlann i prosent 3] 13 19 2.8 55

Fastlgnn i tusen kr 53 22 34 53 101 1954

Pal Ekberg 2 ) 0 2 2 2 ) 2023

Samlet godtgjgrelse i prosent NA NA NA NA NA

Samlet godtgjgrelse i tusen kr NA NA NA NA 2 495 2 495

Fastlgnn i prosent NA NA NA NA NA

Fastlgnn i tusen kr NA NA NA NA 2000 2000

Samlet godtgjgrelse i prosent 6,3 2,6 X -3,5 13,2

Samlet godtgjgrelse i tusen kr 16 50 100 -74 269 2 300

Fastlgnn i prosent 29 1.8 14 30 45

Fastlgnn i tusen kr 40 26 21 44 69 1594

Samlet godtgjgrelse i prosent 4,4 54 7.3 -4,0 10,9

Samlet godtgjerelse i tusen kr 82 104 148 -88 228 2322
Fastlgnn i prosent 3.8 15 3,7 52 43

Fastlgnn i tusen kr 50 21 51 74 65 1566
Bjorn A. Friestad Konserndirekter risikostyring Endring 019 020 )C 2 2C 3 )
Samlet godtgjerelse i prosent 1.6 X 0,5 -2,3 13,9

Samlet godtgjerelse i tusen kr 32 n3 n -49 292 2 395
Fastlgnn i prosent 29 15 1.8 30 45

Fastlgnn i tusen kr 42 22 27 46 71 1650

Gry Moen Konserndirektar

forretningsutvikling
Samlet godtgjerelse i prosent 53 3,6 6,1 -3,8 12,0
Samlet godtgjerelse i tusen kr 96 69 121 -79 243 2 266
Fastlgnn i prosent 3] 19 3,7 53 4,7
Fastlenn i tusen kr 4 26 51 76 71 1574
Samlet godtgjarelse i prosent NA NA -2,2 6,8 12,5
Samlet godtgjarelse i tusen kr NA 1840 -40 123 241 2164
Fastlann i prosent NA NA -4,4 6.2 4,6
Fastlgnn i tusen kr NA 1490 -65 89 69 1583
Eva Kvelland Konserndirekter marked og ? 20 40 ? 20 2 2022
ommunikasjon
Samlet godtgjarelse i prosent NA NA NA 1,8 26,8
Samlet godtgjgrelse i tusen kr NA NA 1536 28 419 1983
Fastlgnn i prosent NA NA NA 0,2 14,7
Fastlgnn i tusen kr NA NA 1261 2 186 1449
Steinar Vigsnes K rndirektgr gkonomi Endring 019 40) 02 0 0 3 (
0 ans
Samlet godtgjerelse i prosent NA NA NA NA 16,0
Samlet godtgjerelse i tusen kr NA NA NA 1735 278 2013
Fastlgnn i prosent NA NA NA NA 9,7
Fastlgnn i tusen kr NA NA NA 1339 130 1469



Tabell 4, forts.

Endring
Samlet godtgjgrelse i prosent NA NA NA NA NA
Samlet godtgjarelse i tusen kr NA NA NA NA 1666
Fastlgnn i prosent NA NA NA NA NA
Fastlgnn i tusen kr NA NA NA NA 1346
Jan Erling Tobias- Ansatt valgt styremedlem Endring ) 0 1-2022 2023
sen 3)
Samlet godtgjarelse i prosent 3] 32,8 73 -84 0,0
Samlet godtgjerelse i tusen kr 4 44 13 -16 0
Fastlgnn i prosent 4,3 15,0 14 25,0 0,0
Fastlgnn i tusen kr 5 18 2 35 0
Gunhild Tveiten / valgt styremedlem Endring
Golid 3)
Samlet godtgjgrelse i prosent 76 14,9 51,2 -28,6 0,0
Samlet godtgjgrelse i tusen kr 10 21 83 -70 0
Fastlann i prosent 4,3 16,7 0,0 25,0 0,0
Fastlgnn i tusen kr 5 20 0 35 0
Endring i bankens driftsres., EK avkastn. oc
Endring i bankens driftsresultat i mill kr 186 -31 129 60 490
Endring i bankens driftsresultat i prosent 19,8 -2.8 n8 49 38,2
Endring i bankens EK avkastning i prosent n8 -1,6 7] -3,3 29,9
Endring i snitt fastleann ansatte eksl. ledende pers i tusen kr 25 13 31 22 25
Endring i snitt fastlgnn ansatt eksl. ledende pers i prosent 4] 2,0 49 33 36

1) Viseadm. Direktor t.o.m 31.03.2023

2) Pensjonsavtalen til konsernsjef ble reforhandlet i 2023. Samlet godtgjarelse viser en reduksjon fra 2022 til 2023.

3) For de ansattvalgte styremedlemmene er kun styrehonorar oppgitt.

1666

1346

175

175

1773

n3
719 947
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Til generalforsamlingen i Sparebanken Sar

Uavhengig revisors attestasjonsuttalelse om rapport om lgnn og annen
godtgjorelse til ledende personer

Konklusjon

Vi har utfert et attestasjonsoppdrag for & oppna betryggende sikkerhet for at Sparebanken Sars rapport om
godtgjerelse til ledende personer (Iannsrapporten) for regnskapsaret som ble avsluttet 31. desember 2023,
er i samsvar med finansforetaksloven § 15-6, jf. allmennaksjeloven § 6-16b og tilhgrende forskrift.

Etter var mening er Ignnsrapporten i det alt vesentlige utarbeidet i samsvar med finansforetaksloven § 15-6,
jf. allmennaksjeloven § 6-16b og tilhgrende forskrift.

Styrets ansvar

Styret er ansvarlig for utarbeidelsen av Ignnsrapporten og for at den inneholder de opplysninger som kreves
etter allmennaksjeloven § 6-16b og tilhgrende forskrift. Styret har ogsa ansvar for slik intern kontroll som
det finner n@dvendig for & utarbeide en Ignnsrapport som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, hverken
som fglge av misligheter eller feil.

Var uavhengighet og kvalitetsstyring

Vi er uavhengige av selskapet slik det kreves i lov, forskrift og International Code of Ethics for Professional
Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av the International Ethics
Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i
samsvar med disse kravene. Vi anvender internasjonal standard for kvalitetsstyring (ISQM) 1
Kvalitetsstyring for revisjonsforetak som utfarer revisjon og forenklet revisorkontroll av regnskaper samt
andre attestasjonsoppdrag og beslektede tjenester, og opprettholder et omfattende system for
kvalitetskontroll inkludert dokumenterte retningslinjer og prosedyrer vedrgrende etterlevelse av etiske krav,
faglige standarder og gjeldende lovmessige og regulatoriske krav.

Revisors oppgaver og plikter

Var oppgave er a gi uttrykk for en mening om Ignnsrapporten inneholder de opplysninger som kreves etter
allmennaksjeloven § 6-16b og tilhgrende forskrift, og at opplysningene i Iennsrapporten ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon. Vi har utfgrt vart arbeid i samsvar med internasjonal attestasjonsstandard (ISAE)
3000 — «Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon».

Vi har gjort oss kjent med retningslinjene om fastsettelse av lann og godtgjerelse til ledende personer som
er godkjent av generalforsamlingen. Vare handlinger omfattet opparbeidelse av en forstaelse av den interne
kontrollen som er relevant for utarbeidelse av lannsrapporten for & utforme kontrollhandlinger som er
hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for en mening om effektiviteten av
selskapets interne kontroll. Videre utfgrte vi kontroller av fullstendigheten og ngyaktigheten av
opplysningene i lgnnsrapporten, herunder om den inneholder de opplysningene som kreves etter lov og
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tilherende forskrift. Vi mener at innhentet bevis er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon.

Kristiansand, 27. februar 2024
PricewaterhouseCoopers AS

Fredrik Botha
Statsautorisert revisor
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